
表十四、2024年项目支出绩效目标表
（2024年度）

项目名称 法定工作日外加班补贴及聘用制书记员经费
主管部门及代码 [099]非部门预算单位 实施单位 六安市金安区人民法

院项目属性 常年项目 项目期 1年

项目资金
（万元）

 中期资金总额：
 

753.88 
 年度资金总额：       753.44 

  其中：财政拨款
 

753.88 
       其中：财政拨
款

      753.44 

       其他资金 0.00             其他资
金

0.00 

总
体
目
标

中期目标（2024年—2024年） 年度目标

通过法定工作日外加班补贴及聘用书记员经费项目实

施，进一步提高聘用制书记员管理科学化水平，建设
一支正规化、专业化、职业化的聘用制书记员队伍，
有效服务保障司法办案；进一步提高法警职业荣誉感
、归属感，激发法警敬业爱岗积极性和奉献精神，坚
持公平公正公开、多劳多得原则，充分调动法警工作
的积极性、主动性和创造性，不断提高法警的工作质
量和工作效率。

通过法定工作日外加班补贴及聘用书记员经
费项目实施，进一步提高聘用制书记员管理
科学化水平，建设一支正规化、专业化、职
业化的聘用制书记员队伍，有效服务保障司
法办案；进一步提高法警职业荣誉感、归属

感，激发法警敬业爱岗积极性和奉献精神，
坚持公平公正公开、多劳多得原则，充分调
动法警工作的积极性、主动性和创造性，不
断提高法警的工作质量和工作效率。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标
法警数量 ≥8人

数量指标
法警数量 ≥20人次

聘用制书记员数量 ≥70人 聘用制书记员数量 ≥100套

质量指标

法警法定工作日外
加班补贴发放覆盖
率

100%
质量指标

法警法定工作日外加
班补贴发放覆盖率

100%

完成聘用制书记员
合同签订率

100%
完成聘用制书记员合

同签订率
100%

案件记录等辅助性
工作完成率

≥90%
案件记录等辅助性工

作完成率
≥90%

时效指标
人员薪酬发放及时
率

≥90% 时效指标 人员薪酬发放及时率 ≥90%

成本指标

聘用制书记员工资
≤463.57

万元
成本指标

聘用制书记员工资
≤463.57

万元
法警法定工作日外
加班补贴发放覆盖
率

≤7.67万
元

法警法定工作日外加
班补贴发放覆盖率

≤7.67万
元

效
益
指
标

经济效益
指标

经济效益
指标

社会效益
指标

聘用制书记员协助
法官完成各类案件
办理案件数量

≥6000件
社会效益

指标

聘用制书记员协助法
官完成各类案件办理
案件数量

≥6000件

生态效益
指标

生态效益
指标

可持续影
响指标

减轻法官事务性工
作压力

效果明显
可持续影
响指标

减轻法官事务性工作
压力

效果明显

满意度
指标

满意度指
标

法官及法官助理满
意度

≥90%
服务对象
满意度指

标

法官及法官助理满意
度

≥90%


